
 

 

 

平成２７年７月２３日 

 

泉南市報道提供資料 

泉佐野市政記者クラブ会員 各位 

泉南市総合政策部秘書広報課長 古木 孝彦 

（広報担当：藤原） 

泉南市職員採用試験実施のお知らせ 

日頃から、本市行政に格別のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。 

さて、平成２８年４月採用の職員採用試験を実施することとなりました。 

本市においては、人物を重視（面接を重視）した採用試験を、平成２３年度（平成２

４年４月採用の職員採用試験）より行っており、今回で５年目となります。 

第５次泉南市総合計画でお示ししたまちの将来像「豊かな環境・支えあい、人を大切

にする泉南市～みんなで夢を紡ぐ 生活創造都市～」の実現に向け、将来、「めざす職

員：市民に信頼される職員・変化を感じとり積極的に行動できる職員」となり活躍でき

る人材を採用するために、今年度も引き続き人物を重視（面接を重視）した採用試験を

実施いたしますので、お知らせします。 
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採 用 試 験 ス ケ ジ ュ ー ル 

募集要項の配布 
８月１７日（月）まで総合政策部人事課で配布。また、泉南市ウェブサ

イトから募集要項、受験申込様式一式がダウンロードできます。 

申込み期間 8月 3日（月）～8月１７日（月） ※郵送による場合は期限必着。 

第１次試験 

面接＝8月22日（土）～9月 6日（日）の指定する日時  

※受付時に日時をお伝えします。 

筆記＝9月20日（日）※上記面接の合格者が対象となります。 

第２次試験 10月中旬（予定）＝ グループ面接等 

第３次試験 11月上旬（予定）＝ 個別面接 

合格者発表 11月中旬（予定） 

 

 

採用職種 事務Ａ及び事務Ｂ 土木職 電気職 保健師 福祉職 

採用予定人数 10名程度 1名程度 1名程度 1名程度 2名程度 

 

 

本件連絡先 

担当：総合政策部人事課 田中、清水 

TEL：072-483-0003(内線 3102) 

Mail:jinji@city.sennan.lg.jp 



 

まちづくりに貢献したいという熱意
★ ★

･行
★
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･責任感
★ ★ ★

のある方を求めます！ 

採用試験の特色
～泉南市のために、一緒に頑張る多様な優れた人財を採用するために～

第１次試験～３次試験の を実施します。

第１次試験で実施する面接は、 です。

事務職を、事務Ａと事務Ｂに区分して実施します。

①事務Ａの第１次で実施する筆記試験は、

②事務Ｂの第１次で実施する筆記試験は、

土木職・電気職の第１次で実施する筆記試験は、 です。

保健師・福祉職の第１次で実施する筆記試験は、 です。
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