
男女平等参画社会の実現に
向けた意識づくり

基本目標 Ⅱ
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基本目標Ⅱ　男女平等参画社会の実現に向けた意識づくり
　主要施策３　男女平等参画の理解の推進

基本
目標

主要
施策

小分
類

施策の方向 具体的取組 6年度進捗実績
6年度
進捗度

6年度の成果とその取り組み方並びにど
のような努力を行ったか（できなかった場
合はその理由も含む）

7年度実施計画
7年度実施計画を実現するた
め、どのような取り組みを行い
ますか。

担当課

Ⅱ 3 (1)

男女平等参画
の理解を深める
ための広報・啓
発の充実

＜市民に向けた広報・啓発
の充実＞広報紙や市の
ホームページ等の多様な
媒体を活用するとともに、
講演会や講座等のあらゆ
る機会をとらえて、性別に
基づく無意識の思い込み
（アンコンシャス・バイアス）
をはじめ、男女平等参画の
意識啓発を進めます。

男女平等参画情報誌「Step」29号は、災害
時に誰もが安心して過ごせる理想的な避
難所について考えることをテーマとし、「市
民の集い」や、地域の防災会議において配
布した。
相談員・支援員のためのスキルアップ講座
では、自身のジェンダーバイアスについて
気づくことができる内容であった。
（参加人数：23名）

1、計画を大幅
に上回る

Stepは広報紙や市のホームページに掲
載することで、男女平等参画への理解を
深めることにつながった。
また、男女平等参画社会づくり講座、男女
平等参画宣言都市講演会を実施し、啓発
に務めた。

男女平等参画への理解を
深めるため、Stepは定期
的に広報紙や市のホーム
ページに掲載し、男女平等
参画社会づくり講座、男女
平等参画宣言都市講演会
を実施し、啓発を進める。

男女平等参画への理解を深め
るため、Stepは定期的に広報
紙や市のホームページに掲載
し、男女平等参画社会づくり講
座、男女平等参画宣言都市講
演会を実施し、啓発を進める。

人権推進課

Ⅱ 3 (1)

男女平等参画
の理解を深める
ための広報・啓
発の充実

＜市民に向けた広報・啓発
の充実＞広報紙や市の
ホームページ等の多様な
媒体を活用するとともに、
講演会や講座等のあらゆ
る機会をとらえて、性別に
基づく無意識の思い込み
（アンコンシャス・バイアス）
をはじめ、男女平等参画の
意識啓発を進めます。

毎月の広報紙において、シリーズ人権の
コーナーを設け、その一部で男女平等参
画の情報を掲載した。
また、市ウェブサイト及び市公式LINEにお
いても、男女平等参画の取組や講座につ
いての情報発信を行った。

3、計画どおり
広報紙や市ウェブサイト、市公式LINEを
活用し、広く市民に情報発信を行った。

広報紙や市ウェブサイト、
市公式SNSにおいて、男女
平等参画についての情報
発信を継続する。

広報紙では毎月1ページをシ
リーズ人権として設け、その中
で男女平等参画の情報を掲載
する。市ウェブサイト及び市公
式SNSでも同様に男女平等参
画の取組や活動についての情
報発信を行う。

ふるさと戦略課

Ⅱ 3 (1)

男女平等参画
の理解を深める
ための広報・啓
発の充実

＜市民との協働でつくる男
女平等参画事業の推進＞
男女平等参画の考え方を
浸透させるために市民との
協働による取組を進めま
す。

グループの活動拠点となる「男女平等参画
ルーム」を学習の場として提供し、ステップ
ネット会議（せんなん男女平等参画ルーム
ネットワーク会議）を開催し、市民グループ
の支援を行った。

2、計画をやや
上回る

登録グループの連携と相互理解を図るた
め、ステップネット会議(せんなん男女平等
参画ルームネットワーク会議)を年3回開
催し、さまざまな世代のグループ構成員
の交流を図った。登録団体によるLINEの
オープンチャットを開設し、各グループの
活動情報の共有を図った。

グループの活動拠点とな
る「男女平等参画ルーム」
を学習の場として提供し、
市民グループの支援を行
う。

登録グループの連携と相互理
解を図るため、ネットワーク（ス
テップネット）を組織し、交流、
情報交換を図る。

人権推進課

Ⅱ 3 (1)

男女平等参画
の理解を深める
ための広報・啓
発の充実

＜市民との協働でつくる男
女平等参画事業の推進＞
男女平等参画の考え方を
浸透させるために市民との
協働による取組を進めま
す。

所管団体等への情報提供に努めた。 3、計画どおり
所管団体等への情報提供を行うこと
で、自治会の男女平等参画の促進に
つながった。

所管団体等への情報提供
を行うことで、自治会の男
女平等参画の促進につな
げる。

所管団体等への情報提供を行
う。

政策推進課

Ⅱ 3 (1)

男女平等参画
の理解を深める
ための広報・啓
発の充実

＜事業所等に向けての広
報・啓発の推進＞男女平等
参画についての理解を深
めるため、あらゆる機会を
活用して広報、啓発に努め
ます。

ハローワーク及び大阪府労働事務所等関
係機関からの啓発冊子やチラシなどにより
労働関連法改正等について課で共有し、
市民の方への周知啓発に努めた。

3、計画どおり
関係機関から提供される労働に関す
る最新の情報を速やかに発信し、広
報・啓発に努めた。

就労の場における男女平
等を推進するために、積極
的な情報発信に努める。

関係機関から提供される啓発
冊子やチラシを活用し、周知・
啓発を行う。

産業振興課

Ⅱ 3 (1)

男女平等参画
の理解を深める
ための広報・啓
発の充実

＜固定的な性別役割にとら
われない家庭教育の推進
＞乳幼児家庭教育学級や
家庭教育学級で性別にとら
われない子育てについての
学習機会を提供します。

年2回実施している人権教育講座に講師を
招き、内1回として女性の権利に係る歴史
や、現代社会における女性の立場をテー
マとした講義を実施し、職員や市民の男女
平等企画への理解を促した。
（参加者１７人）

3、計画どおり
人権教育講座において、性別による
偏りをなくすような内容を厳選し、啓発
を行っており、引き続き実施していく。

随時情報の提供に努める
一方、講座等で学習機会
提供を探る。

講座等のチラシの配架に加え
て啓発の機会を設ける。

生涯学習課
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Ⅱ 3 (1)

男女平等参画
の理解を深める
ための広報・啓
発の充実

＜固定的な性別役割にとら
われない家庭教育の推進
＞乳幼児家庭教育学級や
家庭教育学級で性別にとら
われない子育てについての
学習機会を提供します。

妊婦とその家族を対象に「はじめまして！
赤ちゃん」（両親教室）を開催し、妊娠期か
らお産、育児の話や妊婦体験・沐浴体験を
行った。夫婦で参加しやすいよう日曜日に
開催した。
参加者数：36名（18組）

3、計画どおり

年３回開催し、妊婦及びその夫（パー
トナー）が参加した。夫婦での参加が
多く、夫婦で赤ちゃんを迎えるための
知識の習得や沐浴実習に取り組むこ
とができた。

年３回（４か月に１回）実施
する。

妊娠期及び出産・育児につい
て、夫婦で学び、理解を深める
ことで、夫（パートナー）の役割
について考える機会とする。
広報紙、HP、子育てアプリ「せ
んくまっこナビ」等で周知を行
う。

保健推進課

Ⅱ 3 (1)

男女平等参画
の理解を深める
ための広報・啓
発の充実

＜固定的な性別役割にとら
われない家庭教育の推進
＞乳幼児家庭教育学級や
家庭教育学級で性別にとら
われない子育てについての
学習機会を提供します。

性別にとらわれない子育ての機会として親
子で参加できる公民館講座を開催した。
・夏期こども化石教室　　　　1回　23人
・出前保育ひだまりと共催　1回　32人
・青少年センターと共催　マドラーづくり

　1回　17人
・人形劇クラルテがやってきる　1回　102人

3、計画どおり
親子で学ぶことで、父親も積極的に育
児に自然に参加できるような講座開
催に務めた。

講座等の開催
魅力的な内容で、講座参加者
を増やしていく方策の研究を
行っていく。

文化振興課公民
館

Ⅱ 3 (1)

男女平等参画
の理解を深める
ための広報・啓
発の充実

＜固定的な性別役割にとら
われない家庭教育の推進
＞乳幼児家庭教育学級や
家庭教育学級で性別にとら
われない子育てについての
学習機会を提供します。

具体的な取組に沿った子育て講座を開催
した。
講座開催回数　11回
受講人数　119人
一時保育　114人

3、計画どおり
保護者が必要とする内容を含んだ講座を
開催した。また父親の参加も積極的に呼
びかけた。

具体的な取り組みに沿っ
た子育て講座を開催する。

保護者が必要とする内容を含
んだ講座を開催する。また講座
の時間に子どもを一時保育す
ることで参加しやすい環境を作
る。

家庭支援課
（子育て支援セン
ター）

Ⅱ 3 (2)
男女平等を推進
する文化創造活
動の推進

＜子どもに向けた男女平等
に関する学習機会の提供〉
市民活動グループと協働し
て子どもが男女の人権や
男女平等について学ぶた
めの学習機会の提供を推
進します。

子ども向けの資料の充実を図るとともに、
職業体験や社会見学等の機会を利用し学
習機会の提供を行った。

3、計画どおり

人権や男女平等等についての多様な資
料を購入し提供に努めた。
子どもたちが職場を体験したり、見学する
ことで男女の人権や男女平等について学
ぶ機会の提供に務めた、

子ども向けの資料の充実
を図るとともに、職業体験
や社会見学等の機会を利
用し学習機会の提供を行
う。

引き続き、子ども向け資料の積
極的な収集と、資料の団体貸
出等の学習機会の提供を行
う。

文化振興課図書
館

Ⅱ 3 (2)
男女平等を推進
する文化創造活
動の推進

＜子どもに向けた男女平等
に関する学習機会の提供〉
市民活動グループと協働し
て子どもが男女の人権や
男女平等について学ぶた
めの学習機会の提供を推
進します。

講座参加者や居場所事業参加者に固定
的な性差別にとらわれない視点で事業実
施を行った。また施設のトイレについては、
開設時に男女別にされていたが、オール
ジェンダートイレとして、マークを作成しか
かげている。

3、計画どおり

男女の区別や障害の有無、年齢の差
異に関係なく誰もが安全に安心して過
ごせる環境整備を行い、居場所事業
や講習講座を実施した。

全ての講座や居場所事業
において、人権尊重の視
点で計画している。

泉南市子どもの権利条例を中
心にした誰もが安全に安心して
過ごせるよう利用者への関わり
方について共有している。

生涯学習課（青少
年センター）

Ⅱ 3 (2)
男女平等を推進
する文化創造活
動の推進

＜子どもに向けた男女平等
に関する学習機会の提供〉
市民活動グループと協働し
て子どもが男女の人権や
男女平等について学ぶた
めの学習機会の提供を推
進します。

人権国際教育課と連携し、「人権教育基本
方針・推進プラン」「人権保育基本方針・推
進プラン」及び「泉南市男女平等教育基本
方針」により、各校園所で人権教育・保育
推進計画を作成し、点検・総括を行った。

3、計画どおり

人権国際教育課と連携し、「人権教育
基本方針・推進プラン」「人権保育基
本方針・推進プラン」及び「泉南市男
女平等教育基本方針」により、各校園
所で人権教育・保育推進計画を作成
し、点検・総括したものを教育計画等
に活かす。

「人権教育基本方針・推進
プラン」「人権保育基本方
針・推進プラン」及び「泉南
市男女平等教育基本方
針」により、各校園所で人
権教育・保育推進計画を
作成し、その計画の点検・
総括を行う。

・年度初めに人権教育・保育推
進計画作成提出の依頼を行
う。

・年度末には各学校園で点検
総括を行い、提出をするよう依
頼を行う。

指導課

Ⅱ 3 (2)
男女平等を推進
する文化創造活
動の推進

＜子どもに向けた男女平等
に関する学習機会の提供〉
市民活動グループと協働し
て子どもが男女の人権や
男女平等について学ぶた
めの学習機会の提供を推
進します。

「人権保育・教育基本方針・推進プラン」及
び「泉南市男女平等教育基本方針」によ
り、各校園所で人権教育・保育推進計画を
作成し、年度末に点検・総括を行った。

3、計画どおり
各校園所で年度当初に立てた計画をもと
に発達年齢に応じた男女平等に関する取
組が実施できている。

各校園所での人権教育・
保育推進計画に基づく、男
女平等に関する取組の実
施。

年度初めに人権教育・保育推
進計画作成提出の依頼を行
う。

年度末には各学校園で点検総
括を行い、提出をするよう依頼
を行う。

人権国際教育課
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Ⅱ 3 (2)
男女平等を推進
する文化創造活
動の推進

＜男女平等参画の視点に
立った文化活動の推進＞
市民の多様な文化創造活
動が男女平等参画の視点
で実践されるよう活動支援
を行います。

男女がともに参加できる文化創造活動で
ある、公民館まつりを開催、支援した。
各公民館にあるクラブ協議会等の事務局
として支援した。

3、計画どおり
公民館まつり開催、クラブ連絡協議会
等の運営等が円滑に行われるように
取り組んだ。

公民館まつりの開催支援
クラブ協議会等の運営等
支援

引き続き公民館まつり開催、ク
ラブ協議会等の運営等が円滑
に行われるよう取り組みを行
う。

文化振興課公民
館

Ⅱ 3 (2)
男女平等を推進
する文化創造活
動の推進

＜男女平等参画の視点に
立った文化活動の推進＞
市民の多様な文化創造活
動が男女平等参画の視点
で実践されるよう活動支援
を行います。

埋蔵文化財センターにおける体験型プロ
グラムや市内各校園に対する出張授業で
は、対象年齢や性別によって達成度が左
右されない内容を選択し、実施している。
また企画段階から市民ボランティアと協働
で実施するイベントにおいては、女性ボラ
ンティアの意見を積極的に取り入れること
で、広く親子連れの来場を促している。

3、計画どおり

いずれの行事、プログラムにおいても、参
加者が「来てよかった」、「また来てみた
い」と思う、程よい達成感が得られるよう
に、指導して頂く市民ボランティアに、各
参加者に対してきめ細やかなフォローを
お願いしている。
様々な機会を通して、発表や自己実現の
場を求めている幅広い個人や団体等に声
かけすることで、行事、イベントの担い手
を増やしていく必要がある。特に子育て世
代の獲得が必須であると考えている。

老若男女問わず伝統文化
に触れることが出来るよう
に市内各地に残される盆
踊りを伝承する団体を支
援引き続き行う。
日舞、茶華道など日本の
伝統芸能を学ぶ団体が子
どもたちに教室を行う際に
国の支援金を受けることが
出来るよう積極的に働きか
けを行う。

講座等のチラシの配架に加え
て啓発の機会を設ける。

生涯学習課

Ⅱ 3 (3)
メディアにおける
人権の尊重

＜情報発信の表現の見直
し＞広報紙や市のホーム
ページ等において、固定的
な性差観にとらわれない、
人権尊重の表現を推進しま
す。

広報紙や市ウェブサイトにおいては、すべての
掲載記事で固定的な性差観にとらわれることの
ない人権尊重の表現の使用を心掛け、読者が
誤解を招きやすい表現を避けるよう作成した。
また、各種SNSにおいても性差感にとらわれる
ことのない表現をこころがけ、発信をおこなっ
た。

3、計画どおり
広報紙や市ウェブサイト掲載、SNS投稿に
ついて、人権尊重の表現を心がけ、課内
でも確認作業を徹底した。

広報紙や市ウェブサイト、
SNSについて、固定的な性
差にとらわれない表現を行
うよう努める。

広報紙や市ウェブサイトにおい
ては、すべての掲載記事で固
定的な性差観にとらわれること
のない人権尊重の表現の使用
を心掛け、読者が誤解を招き
やすい表現を避けるよう作成す
る。

ふるさと戦略課

Ⅱ 3 (3)
メディアにおける
人権の尊重

＜情報発信の表現の見直
し＞広報紙や市のホーム
ページ等において、固定的
な性差観にとらわれない、
人権尊重の表現を推進しま
す。

広報紙や市のホームページ等において、
ジェンダーフリーに配慮した表現の推進を
図った。

3、計画どおり
広報紙や市のホームページ等において、
ジェンダーフリーに配慮した表現の推進を
図った。

広報紙や市のホームペー
ジ等において、ジェンダー
フリーに配慮した表現の推
進を図る。

広報紙や市のホームページ等
において、ジェンダーフリーに
配慮した表現の推進を図る。

人権推進課

Ⅱ 3 (3)
メディアにおける
人権の尊重

＜男女平等の表現に関す
る学習機会の充実＞市民
や地域団体・事業所等が男
女平等の視点に配慮した
表現について学べる機会
の提供を推進します。

男女平等参画情報誌「Step」29号を通じ
て、避難所には多様な人々がいるという認
識を持つことを促し、男女平等の視点に配
慮した表現についても学べる機会を提供し
た。

2、計画をやや
上回る

男女平等参画情報誌「Step」29号を通じ
て、避難所には多様な人々がいるという
認識を持つことを促し、男女平等の視点
に配慮した表現についても学べる機会を
提供した。

講座や講演会、啓発誌を
通じて、男女平等の視点
に配慮した表現について
学べる機会を提供する。

講座や講演会、啓発誌を通じ
て、男女平等の視点に配慮し
た表現について学べる機会を
提供する。

人権推進課

Ⅱ 3 (3)
メディアにおける
人権の尊重

＜男女平等の視点を踏ま
えた情報モラルの普及＞学
校教育、社会教育等を通じ
て、情報処理・情報発信能
力をつけるとともに、情報を
主体的に収集・判断等でき
る能力（メディア・リテラ
シー）を育みます。

校区の集いにおいて、児童、保護者、地域
住民を対象に「メディアリテラシーと情報モ
ラル」「ネット・スマホの賢い使い方」につい
ての講演会を実施した。（樽井小：523名、
一丘小：296名）

1、計画を大幅
に上回る

小学生にもわかりやすい内容で、ネッ
トやスマホとの付き合い方、情報モラ
ルについて学ぶことができ、親子で話
をするきっかけを提供することができ
た。

講座や講演会を通じて、男
女平等の視点を踏まえた
情報モラルの普及に努め
る。

男女平等参画社会づくり講座
及び男女平等参画都市宣言啓
発講演会、校区の集いなどを
通して啓発を行う。

人権推進課

Ⅱ 3 (3)
メディアにおける
人権の尊重

＜男女平等の視点を踏ま
えた情報モラルの普及＞学
校教育、社会教育等を通じ
て、情報処理・情報発信能
力をつけるとともに、情報を
主体的に収集・判断等でき
る能力（メディア・リテラ
シー）を育みます。

各学校園で情報処理・情報発信能力をつ
けるための学習やメディアリテラシー能力
を育むための学習を進めた。

3、計画どおり

インターネット上の人権侵害について、大
阪府が作成した教材や、各校園所での独
自教材をつかった取組が実施されてい
る。

各校のカリキュラムに基づ
く情報処理や情報発信の
取組を進める。とりわけ、
インターネット上の人勧侵
害に関わる取組について、
力を入れる。

年度初めのヒアリングや担当
者会等で各校の計画を出して
もらう。

人権国際教育課
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Ⅱ 3 (3)
メディアにおける
人権の尊重

＜男女平等の視点を踏ま
えた情報モラルの普及＞学
校教育、社会教育等を通じ
て、情報処理・情報発信能
力をつけるとともに、情報を
主体的に収集・判断等でき
る能力（メディア・リテラ
シー）を育みます。

各校で、「総合的な学習」の時間及び「道
徳」の時間に情報モラルの指導を行い、そ
の中で人権や著作権、ネットワーク上の
ルールやマナーについて学習を実施した。

3、計画どおり

学習指導の場面だけでなく、情報活
用能力系統表を作成し、その中でデ
ジタルシティズンシップの観点も重視
するするよう、各校の担当者へ伝えた

引き続き児童生徒に対し
男女平等の視点を踏まえ
た情報モラルの普及に努
め、情報処理・情報発信能
力の育成を図るとともに教
職員や保護者に対しても
男女平等、男女共同参画
の啓発・推進に努める。

学校園における情報モラル教
育を推進し、各校において系統
表を作成。保護者に対しても広
く啓発する。

指導課

Ⅱ 3 (3)
メディアにおける
人権の尊重

＜男女平等の視点を踏ま
えた情報モラルの普及＞学
校教育、社会教育等を通じ
て、情報処理・情報発信能
力をつけるとともに、情報を
主体的に収集・判断等でき
る能力（メディア・リテラ
シー）を育みます。

人権教育講座において、メディア・リテラ
シーに配慮した。

3、計画どおり

限られた講座数の中で直接的にメ
ディアリテラシーを取り上げる内容の
講座を毎年実施するのは困難で有る
為、内容の一部に配慮するにとどまる
ことが課題である。

随時情報の提供に努める
一方講座等で学習機会提
供を探る。

講座等のチラシの配架に加え
て啓発の機会を設ける。

生涯学習課

Ⅱ 3 (3)
メディアにおける
人権の尊重

＜男女平等の視点を踏ま
えた情報モラルの普及＞学
校教育、社会教育等を通じ
て、情報処理・情報発信能
力をつけるとともに、情報を
主体的に収集・判断等でき
る能力（メディア・リテラ
シー）を育みます。

パソコンを通して共に学びあうクラブを定期
利用登録し、使用料の減免措置や備品、
Wi－Fi利用を支援することで情報処理、情
報発信能力をつけるとともにメディアリテラ
シーを育んだ。

3、計画どおり
クラブ等の活動が円滑に行われるよ
うに様々な措置を行った。

クラブ等の活動等支援
引き続き、クラブ等の活動等が
円滑に行われるよう取り組みを
行う。

文化振興課公民
館

Ⅱ 3 (3)
メディアにおける
人権の尊重

＜メディア・リテラシーに関
するセミナーの開催＞男女
平等参画の視点から主体
的に情報を読み解き、活用
する能力（メディア・リテラ
シー）を養うための啓発・学
習機会を提供します。

校区の集いにおいて、児童、保護者、地域
住民を対象に「メディアリテラシーと情報モ
ラル」「ネット・スマホの賢い使い方」につい
ての講演会を実施した。（樽井小：523名、
一丘小：296名）

1、計画を大幅
に上回る

小学生にもわかりやすい内容で、ネッ
トやスマホとの付き合い方、情報モラ
ルについて学ぶことができ、親子で話
をするきっかけを提供することができ
た。

講座や講演会を通じて、男
女平等の視点を踏まえた
情報モラルの普及に努め
る。

男女平等参画社会づくり講座
及び男女平等参画都市宣言啓
発講演会、校区の集いなどを
通して啓発を行う。

人権推進課

Ⅱ 3 (3)
メディアにおける
人権の尊重

＜メディア・リテラシーに関
するセミナーの開催＞男女
平等参画の視点から主体
的に情報を読み解き、活用
する能力（メディア・リテラ
シー）を養うための啓発・学
習機会を提供します。

人権教育講座において、メディア・リテラ
シーに配慮した。

3、計画どおり

限られた講座数の中で直接的にメ
ディアリテラシーを取り上げる内容の
講座を毎年実施するのは困難で有る
為、内容の一部に配慮するにとどまる
ことが課題である。

随時情報の提供に努める
一方講座等で学習機会提
供を探る。

講座等のチラシの配架に加え
て啓発の機会を設ける。

生涯学習課

Ⅱ 3 (3)
メディアにおける
人権の尊重

＜メディア・リテラシーに関
するセミナーの開催＞男女
平等参画の視点から主体
的に情報を読み解き、活用
する能力（メディア・リテラ
シー）を養うための啓発・学
習機会を提供します。

日々の生活に役立つ多様な資料を収集
し、学習機会の提供を行った。

3、計画どおり
多様なニーズに対応できるよう、様々な資
料や情報の収集に努めた。

日々の生活に役立つ多様
な資料を収集し、学習機会
の提供を行う。

引き続き、多様なニーズに対応
できるよう様々な情報の収集に
努める。

文化振興課図書
館
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　主要施策４　子どもの頃からの教育及び意識啓発の推進

基本
目標

主要
施策

小分
類

施策の方向 具体的取組 6年度進捗実績
6年度
進捗度

6年度の成果とその取り組み方並びにど
のような努力を行ったか（できなかった場
合はその理由も含む）

7年度実施計画
7年度実施計画を実現するた
め、どのような取り組みを行い
ますか。

担当課

Ⅱ 4 (1)
男女平等を推進
する学校教育の
充実

＜市立の幼稚園・小・中学
校における男女平等教育
の推進＞「泉南市男女平等
教育基本方針」に基づき、
男女平等教育を推進しま
す。

「人権保育・教育基本方針・推進プラン」及
び「泉南市男女平等教育基本方針」によ
り、各校園所で人権教育・保育推進計画を
作成し、年度末に点検・総括を行った。

3、計画どおり
各校園所で年度当初に立てた計画をもと
に発達年齢に応じた男女平等に関する取
組が実施できている。

各校園所での人権教育・
保育推進計画に基づく、男
女平等に関する取組の実
施。

年度初めに人権教育・保育推
進計画作成提出の依頼を行
う。
年度末には各学校園で点検総
括を行い、提出をするよう依頼
を行う。

人権国際教育課

Ⅱ 4 (1)
男女平等を推進
する学校教育の
充実

＜市立の幼稚園・小・中学
校における男女平等教育
の推進＞「泉南市男女平等
教育基本方針」に基づき、
男女平等教育を推進しま
す。

「泉南市男女平等教育基本方針」に基づき、学
校園長を通じ、取組の推進について確認するこ
とができた。

3、計画どおり

「泉南市男女平等教育基本方針」に
基づき、学校園教育計画に男女平等
教育を位置づけ、担当者を設けるな
ど、学校園内における教職員研修の
充実を図った。

「人権教育基本方針・推進プ
ラン」「人権保育基本方針・推
進プラン」及び「泉南市男女平
等教育基本方針」により、各
校園所で人権教育・保育推進
計画を作成し、その計画の点
検・総括を行う。

・年度初めに人権教育・保育推
進計画作成提出の依頼を行
う。

・年度末には各学校園で点検
総括を行い、提出をするよう依
頼を行う。

指導課

Ⅱ 4 (1)
男女平等を推進
する学校教育の
充実

＜性別にとらわれない職業
観等の育成＞性別にかか
わらず多様な職業選択を可
能にする職業観の醸成を
図るとともに、児童生徒の
発達段階に応じて男女平
等の視点に立った教育に
取組みます。

「人権保育・教育基本方針・推進プラン」及
び「泉南市男女平等教育基本方針」によ
り、各校園所で人権教育・保育推進計画を
作成し、年度末に点検・総括を行った。

3、計画どおり
各校園所で年度当初に立てた計画をもと
に発達年齢に応じた男女平等に関する取
組が実施できている。

各校園所での人権教育・
保育推進計画に基づく、男
女平等に関する取組の実
施。

年度初めに人権教育・保育推
進計画作成提出の依頼を行
う。
年度末には各学校園で点検総
括を行い、提出をするよう依頼
を行う。

人権国際教育課

Ⅱ 4 (1)
男女平等を推進
する学校教育の
充実

＜性別にとらわれない職業
観等の育成＞性別にかか
わらず多様な職業選択を可
能にする職業観の醸成を
図るとともに、児童生徒の
発達段階に応じて男女平
等の視点に立った教育に
取組みます。

各中学校校区で、年に数回、キャリア教育
推進会議を開催し、９年間（12年間）を見通
した、指導計画を作成した。その中で、職
業観の醸成を図るとともに、性による職業
観への指導についても実施した。

3、計画どおり
各中学校で開かれる、キャリア教育推
進会議に指導主事が参加し、各校の
取組みへの支援を行った。

発達段階に応じた職業
観、男女平等の精神を育
むことができるように各校
において道徳教育の指導
計画を作成する。

各小中学校において道徳教育
を推進し、児童生徒の職業観を
醸成する。そのためにも、各校
での道徳指導研修の実施を呼
びかける。

指導課

Ⅱ 4 (2)

幼稚園・認定こ
ども園・保育所・
学校での男女平
等参画による運
営の推進

＜教職員の研修の充実＞
教育関係者のジェンダーに
対する理解を深め、男女平
等参画の視点をもった教
育・保育の実践につながる
研修を充実するとともに、
自主的な研究活動を支援し
ます。

各学校園でジェンダーに対する理解を深め
るため、性的マイノリティの当事者との出会
いや多様な性と出会う取組を進めた。

2、計画をやや
上回る

各校園所で、ジェンダー平等に関する取
組を発達年齢に応じた形で系統性を意識
して取り組めている。特に、当事者と出会
い学習をする形で実施している学校園も
ある。

各校園所での人権教育・
保育推進計画に基づく、
ジェンダー平等に関する取
組の実施。

年度初めに人権教育・保育推
進計画作成提出の依頼を行
う。
年度末には各学校園で点検総
括を行い、提出をするよう依頼
を行う。

人権国際教育課

Ⅱ 4 (2)

幼稚園・認定こ
ども園・保育所・
学校での男女平
等参画による運
営の推進

＜教職員の研修の充実＞
教育関係者のジェンダーに
対する理解を深め、男女平
等参画の視点をもった教
育・保育の実践につながる
研修を充実するとともに、
自主的な研究活動を支援し
ます。

人権国際教育課と連携し、「泉南市男女平
等教育基本方針」に基づき、男女平等教
育を推進した。性の多様性から、自分と向
き合うきっかけとするとともに、どんな性も
排除しない校園所作りに向けて、当事者と
出会う研修を実施した。

3、計画どおり

教職員のジェンダーに対する理解を深め
るため、学校園所の園内研修や人権研修
において、LGBT当事者との出会いや講
演をきくことができた。

性の多様性から、自分と向
き合うきっかけとするととも
に、どんな性も排除しない
校園所作りに向けて、当事
者と出会う研修を計画す
る。

教職員のジェンダーに対する
理解を深めるため、学校園所
の園内研修において、LGBT当
事者との出会いや多様な性と
出会う取組を推進する。

指導課
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Ⅱ 4 (2)

幼稚園・認定こ
ども園・保育所・
学校での男女平
等参画による運
営の推進

＜教職員の研修の充実＞
教育関係者のジェンダーに
対する理解を深め、男女平
等参画の視点をもった教
育・保育の実践につながる
研修を充実するとともに、
自主的な研究活動を支援し
ます。

・各保育施設で、男女平等の視点を含めた
人権保育推進計画を作成。その計画に基
づいて保育を実施した。

3、計画どおり
・職員会議等で、定期的に評価・見直し等
を行い、日頃から職員自身が意識できる
ようにした。

・各保育施設で、男女平等
参画を意識した研修や取
組の実施

・人権ヒアリングや様々な研修
等で、取組の参考となるような
情報を提供し、各施設での取
組につながるようにする。

保育子ども課

Ⅱ 4 (2)

幼稚園・認定こ
ども園・保育所・
学校での男女平
等参画による運
営の推進

＜学校、園行事等での固
定的な性別役割分担意識
の解消の推進＞市立校園
のＰＴＡ活動に男女がともに
積極的に参加・参画するよ
う働きかけます。

学校園行事でのPTA活動に男女両性が積
極的に参加・参画するよう、働きかける。

3、計画どおり
コロナ禍により縮小していたPTA活動が
少しずつ実施されていることに伴い、PTA
が参加・参画する機会も増加している。

各校園所のPTA活動に男
女がともに積極的に参加・
参画するように働きかけ
る。

各学校園に対するヒアリングの
際に、PTA活動の日程や時間
帯の工夫等についての働きか
けをする。

人権国際教育課

Ⅱ 4 (2)

幼稚園・認定こ
ども園・保育所・
学校での男女平
等参画による運
営の推進

＜学校、園行事等での固
定的な性別役割分担意識
の解消の推進＞市立校園
のＰＴＡ活動に男女がともに
積極的に参加・参画するよ
う働きかけます。

・送迎時はもちろん、各行事（入園式・卒園
式・保育参加・子育て講座等）への父親参
加が増えている。

3、計画どおり
・普段から不必要な男女区別を行わない
よう意識し、参加しやすい雰囲気づくりを
行った。

・様々な保護者参加行事
の計画と実施

・参加しやすい雰囲気を作り、
男女関係なく参加してもらえる
ように呼びかける。

保育子ども課

Ⅱ 4 (2)

幼稚園・認定こ
ども園・保育所・
学校での男女平
等参画による運
営の推進

＜保護者への啓発活動の
充実＞男女平等参画の意
識が浸透するように多様な
媒体や方法で保護者への
情報提供や啓発活動を充
実します。

全ての学校園での男女混合名簿をはじ
め、制服の見直し等、男女混合の教育活
動も定着してきた。

3、計画どおり
男女混合の教育活動を通した情報発信を
するなかで理解を求めた。

あらゆる教育活動を通し
て、男女平等教育につい
て保護者理解に努める。

ヒアリング時に各学校園へ働き
かける。

人権国際教育課

Ⅱ 4 (2)

幼稚園・認定こ
ども園・保育所・
学校での男女平
等参画による運
営の推進

＜保護者への啓発活動の
充実＞男女平等参画の意
識が浸透するように多様な
媒体や方法で保護者への
情報提供や啓発活動を充
実します。

人権国際教育課と連携し、「泉南市男女平
等教育基本方針」に基づき、男女平等教
育を推進した。保護者研修において、当事
者と出会う研修の実施やジェンダーに対す
る理解を深めるための啓発活動を行った。

3、計画どおり

学校園行事でのPTA活動に性別にか
かわりなく参加、参画するよう、ジェン
ダーに対する理解を深めるための啓
発を行った。

学校園行事でのPTA活動
や保護者研修での情報提
供や啓発活動を行う。

学校園行事でのPTA活動に性
別にかかわりなく積極的に参
加、参画するよう継続的にはた
らきかけ、ジェンダーに対する
理解を深める。

指導課

Ⅱ 4 (2)

幼稚園・認定こ
ども園・保育所・
学校での男女平
等参画による運
営の推進

＜保護者への啓発活動の
充実＞男女平等参画の意
識が浸透するように多様な
媒体や方法で保護者への
情報提供や啓発活動を充
実します。

・普段から男女関係なく好きなものや好き
なことを子ども自身が選べる保育を行い、
ジェンダーに関する取組とあわせて、子ど
もたちの様子を、おたより等で保護者に周
知した。

3、計画どおり
・周知する際は、写真や子どものつぶやき
に加え、保育者の願いも伝えることで、保
護者の理意識改革に努めた。

・情報提供や啓発の継続
・保護者が意識できるような啓
発の仕方を考えていく。

保育子ども課
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Ⅱ 4 (3)

性に関する理解
の促進と健康に
対する知識の普
及の推進

＜性に関する適切な理解と
健康に対する学習の推進
＞性的指向や性自認など、
性の多様性に対する理解
や男女の身体的特徴につ
いての正確な知識を持つこ
とにより、お互いを尊重す
ることができるよう、児童生
徒の発達段階に応じた性
に関する指導を充実させま
す。また、薬物乱用防止・
飲酒や喫煙への依存に対
する注意喚起を継続的に
行うとともに、親や青少年
等を対象とした学習機会の
充実を図ります。

教育関係者のジェンダーに対する理解を
深めるため、学校園所の研修において、性
的マイノリティの当事者との出会いや多様
な性と出会う取組を推進した。
薬物乱用防止・飲酒や喫煙への依存に対
する学習を行った。

3、計画どおり

各学校園での性的マイノリティの子どもに
関する情報を共有した。また、性的マイノ
リティに関する法令等に関して、人権教育
担当者への情報共有を行った。
関係機関と連携して講師を招いて薬物乱
用防止・飲酒や喫煙に関する授業を実施
した。

引き続き、発達段階に応じ
た性に関する学習機会・指
導の充実を図る。

ヒアリング時に各学校園へ働き
かけ、情報提供を行う。

人権国際教育課

Ⅱ 4 (3)

性に関する理解
の促進と健康に
対する知識の普
及の推進

＜性に関する適切な理解と
健康に対する学習の推進
＞性的指向や性自認など、
性の多様性に対する理解
や男女の身体的特徴につ
いての正確な知識を持つこ
とにより、お互いを尊重す
ることができるよう、児童生
徒の発達段階に応じた性
に関する指導を充実させま
す。また、薬物乱用防止・
飲酒や喫煙への依存に対
する注意喚起を継続的に
行うとともに、親や青少年
等を対象とした学習機会の
充実を図ります。

中学校では、LGBTQ＋の当事者を講師に
招き、研修会等を実施した。
生徒たち自身もLGBTQ＋について自ら学
び、周りの理解がより進むよう、プレゼン
テーションを実施した。また、このプレゼン
テーションを校区の小学校高学年に向けて
も実施した。
中学校を中心に薬物乱用、喫煙、飲酒の
防止に係る授業や警察やサポートセンター
等の関係機関とも協力しながら啓発を行っ
た。

3、計画どおり

発達段階を踏まえた指導となるよう、
保健の授業だけでなく、道徳との関連
も踏まえて指導するよう啓発した。
また、薬物乱用防止学習等で、学校
教員だけでなく外部講師の依頼する
ことや毎年講師を変更するなどの工
夫を行った。

生と性の学習を通し
LGBTQ＋に対する確かな
知識と理解を深める。飲
酒、喫煙、薬物乱用におい
ても確かな知識を得られる
ように学校外部の組織とも
連携を図る。

各学校において体育主任が中
心となり体育科の保健領域に
おける推進計画を作成するよう
に発信する。発達段階に応じた
指導となるよう低学年から系統
立てた指導となるように助言を
行う。

指導課

Ⅱ 4 (3)

性に関する理解
の促進と健康に
対する知識の普
及の推進

＜性に関する適切な理解と
健康に対する学習の推進
＞性的指向や性自認など、
性の多様性に対する理解
や男女の身体的特徴につ
いての正確な知識を持つこ
とにより、お互いを尊重す
ることができるよう、児童生
徒の発達段階に応じた性
に関する指導を充実させま
す。また、薬物乱用防止・
飲酒や喫煙への依存に対
する注意喚起を継続的に
行うとともに、親や青少年
等を対象とした学習機会の
充実を図ります。

中学校区の集いにおいて、生徒、保護者、
地域住民を対象に当事者による講演会
「自分らしく生きる道」を開催し、性の多様
性について理解を深め、正しい知識を持つ
ための学習機会を提供することができた。
（信達中：609名）

1、計画を大幅
に上回る

制服の見直しもあり、生徒だけでなく、保
護者や地域住民に対しても、性自認や性
の多様性について理解を深め、正しい知
識を持つための学習機会を提供すること
ができた。

性自認や性の多様性につ
いて正しい知識を持つため
に、講座や講演会を開催
し、学習機会の提供する。

男女平等参画社会づくり講座
及び男女平等参画都市宣言啓
発講演会、校区の集いなどを
通して啓発を行う。

人権推進課
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Ⅱ 4 (3)

性に関する理解
の促進と健康に
対する知識の普
及の推進

＜性に関する適切な理解と
健康に対する学習の推進
＞性的指向や性自認など、
性の多様性に対する理解
や男女の身体的特徴につ
いての正確な知識を持つこ
とにより、お互いを尊重す
ることができるよう、児童生
徒の発達段階に応じた性
に関する指導を充実させま
す。また、薬物乱用防止・
飲酒や喫煙への依存に対
する注意喚起を継続的に
行うとともに、親や青少年
等を対象とした学習機会の
充実を図ります。

・泉南支援学校（高等部）の生徒に対して、
性教育を実施し、お互いを尊重することや
命の大切さ等について講義を行った（３年
生39名）。
・一丘小学校の生徒に対し、仕事体験を通
じて性に関すること内容等についても学ん
でもらった（小学生195名、あおぞら幼稚園
５歳児30名）

3、計画どおり
性教育を通じて、自身を大切にするこ
とについて啓発を行った。

泉南支援学校の教員と調
整し、企画・実施する。

より理解しやすいよう、教材や
実施内容について検討を行
い、実施する。

保健推進課

Ⅱ 4 (3)

性に関する理解
の促進と健康に
対する知識の普
及の推進

＜相談窓口の充実＞さま
ざまな性に関する相談窓口
の情報提供を行います。

相談窓口のパンフレットを配架 3、計画どおり
相談窓口について情報発信を行っ
た。

引き続き、相談窓口の情
報発信を行う。

理解しやすいよう、教材や実施
内容について見直し・検討を行
う。

保健推進課

Ⅱ 4 (3)

性に関する理解
の促進と健康に
対する知識の普
及の推進

＜相談窓口の充実＞さま
ざまな性に関する相談窓口
の情報提供を行います。

公共施設に相談窓口の案内カードを設置
するとともに、市の講座、イベントにおいて
も配布し、情報提供を行った。

2、計画をやや
上回る

公共施設のトイレやロビーなどに相談窓
口の案内カードを設置するとともに、保健
センターでは、、妊婦健診、集団検診等で
も配布し、情報提供を行った。

公共施設に相談窓口の案
内カードを設置するととも
に、市の講座、イベントに
おいても配布し、情報提供
を行う。

公共施設のトイレやロビーなど
に相談窓口の案内カードを設
置するとともに、保健センター
では、、妊婦健診、集団検診等
でも配布し、情報提供を行う。

人権推進課
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　主要施策５　多様な選択を可能にする社会教育の推進

基本
目標

主要
施策

小分
類

施策の方向 具体的取組 6年度進捗実績
6年度
進捗度

6年度の成果とその取り組み方並びにど
のような努力を行ったか（できなかった場
合はその理由も含む）

7年度実施計画
7年度実施計画を実現するた
め、どのような取り組みを行い
ますか。

担当課

Ⅱ 5 (1)
男女平等参画を
進める人材育成

＜女性グループの育成支
援＞グループ、団体等の求
めに応じて、女性の力が活
かされるよう助言を行い、
活動を支援します。せんな
ん男女平等参画ルーム「ス
テップ」の事業などを協働で
行うことにより、女性の企画
力向上を図ります。また、
女性のチャレンジを支援す
るための多方面にわたる情
報の収集と提供をします。

憲法週間＆男女平等参画週間「市民の集
い」等において、ステップ登録グループの
活動広報やネットワーク拡大を、ステップ
登録グループと協働で行った。また、LINE
のオープンチャットを活用し、情報提供を
行った。

2、計画をやや
上回る

憲法週間＆男女平等参画週間「市民の
集い」等において、ステップ登録グループ
の活動広報やネットワーク拡大を、ステッ
プ登録グループと協働で行った。

憲法週間＆男女平等参画
週間「市民の集い」等にお
いて、ステップ登録グルー
プの活動広報やネットワー
ク拡大を、ステップ登録グ
ループと協働で行う。

憲法週間＆男女平等参画週間
「市民の集い」等において、ス
テップ登録グループの活動広
報やネットワーク拡大を、ステッ
プ登録グループと協働で行う。

人権推進課

Ⅱ 5 (1)
男女平等参画を
進める人材育成

＜女性リーダー育成のため
の支援＞さまざまな分野で
男女平等の視点をもった女
性リーダーが活躍できるよ
う、女性リーダーを育成す
るとともに、女性リーダーが
つながるためのネットワー
ク支援を推進します。

「ステップ」の登録グループが利用しやすい
環境を整え、ルームの活動を活性化させ、
ネットワークの支援に努めた。

2、計画をやや
上回る

女性リーダー育成及び女性リーダーがつ
ながるための支援として、「ステップネット
会議」を開催し、活動団体の意見交換や
情報提供により、女性のキャリア形成や
職域拡大につなげた。

「ステップ」の登録グループ
が利用しやすい環境を整
え、ルームの活動を活性
化させ、ネットワークの支
援に努める。

女性リーダー育成及び女性
リーダーがつながるための支
援として、「ステップネット会議」
を開催し、活動団体の意見交
換や情報提供により、女性の
キャリア形成や職域拡大につ
なげていく。

人権推進課

Ⅱ 5 (1)
男女平等参画を
進める人材育成

＜女性リーダー育成のため
の支援＞さまざまな分野で
男女平等の視点をもった女
性リーダーが活躍できるよ
う、女性リーダーを育成す
るとともに、女性リーダーが
つながるためのネットワー
ク支援を推進します。

所管団体等への情報提供に努めた。 3、計画どおり
所管団体等への情報提供を行うことで、
男女平等参画の促進につながった。

所管団体等への情報提供
を行うことで、自治会の男
女平等参画の促進につな
げる。

所管団体等への情報提供を行
う。

政策推進課

Ⅱ 5 (1)
男女平等参画を
進める人材育成

＜女性リーダー育成のため
の支援＞さまざまな分野で
男女平等の視点をもった女
性リーダーが活躍できるよ
う、女性リーダーを育成す
るとともに、女性リーダーが
つながるためのネットワー
ク支援を推進します。

事務局として支援している公民館クラブ連
絡協議会等において、女性が役員に就任
することで、女性の活躍を促進する環境を
整えた。

3、計画どおり
クラブ連絡協議会等の運営等が円滑に行
われるように取り組んだ。

クラブ協議会等の運営等
支援

引き続き、クラブ等の活動等支
援が円滑に行われるよう取り
組みを行う。

文化振興課公民
館

Ⅱ 5 (1)
男女平等参画を
進める人材育成

＜女性リーダー育成のため
の支援＞さまざまな分野で
男女平等の視点をもった女
性リーダーが活躍できるよ
う、女性リーダーを育成す
るとともに、女性リーダーが
つながるためのネットワー
ク支援を推進します。

こどもが中心となって活動する機会を提供
する「こどもスタッフ」において、女の子が
中心となり企画した行事を多数実施した。

3、計画どおり

男女の区別なく、力を発揮できるよう、意
欲あるこどもたちの意見を尊重し、それぞ
れがリーダーシップを発揮できるようサ
ポートした。

令和7年度も「こどもスタッ
フ」や「みんな仲良し会議」
を通してこどもが意見を出
せ、尊重できる機会を多数
実施する予定をしている。

引き続き、こどもたちの声を形
にするため、必要なサポートを
行っていく。

生涯学習課（青少
年センター）
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Ⅱ 5 (1)
男女平等参画を
進める人材育成

＜女性リーダーリストの作
成＞地域活動や市民活
動、企業など、さまざまな分
野で男女平等の視点をもっ
て活躍しているリーダーの
リストを作成するとともに女
性リーダーがつながるため
のネットワーク支援やリスト
の活用を推進します。

グループの活動拠点となる「男女平等参画
ルーム」を学習の場として提供し、ステップ
ネット会議（せんなん男女平等参画ルーム
ネットワーク会議）を開催し、市民グループ
の支援を行った。

2、計画をやや
上回る

登録グループの連携と相互理解を図るた
め、ステップネット会議(せんなん男女平等
参画ルームネットワーク会議)を年3回開
催し、さまざまな世代のグループ構成員
の交流を図った。登録団体によるLINEの
オープンチャットを開設し、各グループの
活動情報の共有を図った。

グループの活動拠点とな
る「男女平等参画ルーム」
を学習の場として提供し、
市民グループの支援を行
う。

登録グループの連携と相互理
解を図るため、ネットワーク（ス
テップネット）を組織し、交流、
情報交換を図る。

人権推進課

Ⅱ 5 (1)
男女平等参画を
進める人材育成

＜女性のエンパワーメント
支援＞働く、学ぶ、交流す
るなど、さまざまなチャレン
ジに関する情報を収集する
とともに、広報紙や市の
ホームページ等の多様な
媒体を通じて情報提供をし
ます。

社会づくり講座では、「こころとからだのメン
テナンス」をテーマとし、ストレスを解消し、
自分らしい生き方について学び、女性のエ
ンパワメントにつながる情報を提供できた。
（参加人数：延べ53人）

1、計画を大幅
に上回る

ストレッチやものづくりを通じて、自分自身
と向き合い、社会参画への自信につなが
る内容であった。

女性のチャレンジを応援す
る講座を開催する。各市の
情報を収集し、必要な情報
提供を行う。

女性のチャレンジを応援する講
座として「社会づくり講座」を開
催し、各市の情報を収集し、必
要な情報提供を行う。

人権推進課

Ⅱ 5 (1)
男女平等参画を
進める人材育成

＜女性のエンパワーメント
支援＞働く、学ぶ、交流す
るなど、さまざまなチャレン
ジに関する情報を収集する
とともに、広報紙や市の
ホームページ等の多様な
媒体を通じて情報提供をし
ます。

幅広い観点から収集した女性問題に関す
る図書コーナーを特集し、閲覧や貸出によ
る情報提供を行った。

3、計画どおり
資料の収集に努め、特集コーナー等で多
くの方に情報が届くよう広報に努めた。

幅広い観点から収集した
女性問題に関する図書
コーナーを特集し、閲覧や
貸出による情報提供を行
う。

引き続き、女性のエンパワメン
ト支援に関する図書の展示、仕
事や学習に結び付く資料も含
め、幅広い分野の資料の収集
に努める。

文化振興課図書
館

Ⅱ 5 (1)
男女平等参画を
進める人材育成

＜女性のエンパワーメント
支援＞働く、学ぶ、交流す
るなど、さまざまなチャレン
ジに関する情報を収集する
とともに、広報紙や市の
ホームページ等の多様な
媒体を通じて情報提供をし
ます。

広報紙、情報誌や講座ちらしなど、さまざ
まなチャレンジに関する情報提供を行っ
た。

3、計画どおり
主に学びや交流に関する様々な情報が
集まるため、それらを随時情報提供してい
る。

随時情報の提供に努める
一方講座等で学習機会提
供を探る。

講座等のチラシの配架に加え
て啓発の機会を設ける。

生涯学習課

Ⅱ 5 (1)
男女平等参画を
進める人材育成

＜女性のエンパワーメント
支援＞働く、学ぶ、交流す
るなど、さまざまなチャレン
ジに関する情報を収集する
とともに、広報紙や市の
ホームページ等の多様な
媒体を通じて情報提供をし
ます。

ハローワーク及び大阪府労働事務所等関
係機関からの啓発冊子やチラシなどにより
労働関連法改正等について課で共有し、
市民の方への周知啓発に努めた。

3、計画どおり
関係機関から提供される労働に関する最
新の情報を速やかに発信し、広報・啓発
に努めた。

就労の場における男女平
等を推進するため、積極的
な情報発信に努める。

関係機関から提供される労働
に関する最新の情報を速やか
に発信し、周知・啓発に努め
る。

産業振興課

Ⅱ 5 (2)
生涯学習に関す
る情報の提供

＜利用しやすい男女平等
参画推進拠点づくり＞せん
なん男女平等参画ルーム
「ステップ」について、「ス
テップネット」を中心とした
市民が主体的に運営し、交
流、情報収集や意見交換
などが気軽に行えるように
支援します。

ステップネット会議(せんなん男女平等参画
ルームネットワーク会議)を年3回開催し、さ
まざまな世代のグループ構成員の交流を
図った。登録団体によるLINEのオープン
チャットを開設し、各グループの活動情報
の共有を図った。

2、計画をやや
上回る

ステップネット会議(せんなん男女平等参
画ルームネットワーク会議)を通じ、さまざ
まな世代のグループ構成員の交流を図
り、講座内容や、ルームのあり方について
意見交換を行った。

ステップネット会議(せんな
ん男女平等参画ルーム
ネットワーク会議)を通じ、
さまざまな世代のグループ
構成員の交流を図る。

ステップネット会議(せんなん男
女平等参画ルームネットワーク
会議)を通じ、さまざまな世代の
グループ構成員の交流を図
る。

人権推進課

Ⅱ 5 (2)
生涯学習に関す
る情報の提供

＜生涯学習に関する情報
の提供＞年齢や性別にか
かわりなく参加できる生涯
学習に関する情報を、さま
ざまな機会、媒体を通して
提供します。

広報紙、情報誌や講座ちらしなど、さまざ
まなチャレンジに関する情報提供を行っ
た。

3、計画どおり
主に学びや交流に関する様々な情報が
集まるため、それらを随時情報提供してい
る。

今後とも多くの方に学習し
ていただけるよう機会とＰ
Ｒを行う。

講座等のチラシの配架に加え
て啓発の機会を設ける。

生涯学習課
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Ⅱ 5 (2)
生涯学習に関す
る情報の提供

＜生涯学習に関する情報
の提供＞年齢や性別にか
かわりなく参加できる生涯
学習に関する情報を、さま
ざまな機会、媒体を通して
提供します。

広報紙においては毎月2ページを情報ボッ
クスとして設け、その一部で生涯学習の情
報を掲載した。ウェブサイト、SNSにおいて
も同様に生涯学習の取組や情報の提供を
継続的に行った。

3、計画どおり
広報紙やウェブサイト掲載、SNSによる情
報発信により広く市民に情報を提供した。

広報やウェブサイト、SNS
で生涯学習に関する情報
の提供を継続。

広報紙においては毎月2ページ
を情報ボックスとして設け、そ
の一部で生涯学習の情報を掲
載する。ウェブサイト、SNSにお
いても同様に生涯学習の取組
や情報の提供を継続的に行
う。

ふるさと戦略課

Ⅱ 5 (2)
生涯学習に関す
る情報の提供

＜生涯学習に関する情報
の提供＞年齢や性別にか
かわりなく参加できる生涯
学習に関する情報を、さま
ざまな機会、媒体を通して
提供します。

生涯学習に関する資料を収集し、情報提
供を行った。また関係機関のチラシ等を設
置し、広く市民に提供した。

3、計画どおり

情報の収集に努めるとともに、生涯学習
に関する幅広い資料を購入し提供に努め
た。生涯学習に関する情報を「地域の情
報コーナー」に設置し提供した。

生涯学習に関する資料を
収集し、情報提供を行う。
また関係機関のチラシ等
を設置し、広く市民に提供
する。

引き続き、生涯学習に関する
情報や資料を積極的に収集等
を行う。

文化振興課図書
館

Ⅱ 5 (3)
男女平等参画を
推進する社会教
育、学習の充実

＜男女平等参画に関わる
資料などの充実＞図書館
資料の充実を図り、関連情
報や資料を、積極的に提供
します。

常設の特集コーナーで、男女平等や広く人
権に関わる図書を収集し、閲覧や貸出によ
る情報提供を行った。

3、計画どおり
資料の収集に努め、特集コーナー等で多
くの方に情報が届くよう広報に努めた。

常設の特集コーナーで、男
女平等や広く人権に関わ
る図書を収集し、閲覧や貸
出による情報提供を行う。

引き続き、資料の収集に努め、
特集コーナー等で多くの方に情
報が届くよう広報に努める。
男女平等参画等の人権に関わ
る資料を幅広く収集し、市民に
提供する。

文化振興課図書
館

Ⅱ 5 (3)
男女平等参画を
推進する社会教
育、学習の充実

＜社会教育に携わる人々
への学習機会の提供＞地
域団体や関係団体の代表
者、生涯学習の講座を企
画・運営する担当者などに
対して、男女平等参画の視
点をもてるような学習機会
を提供します。

人権教育講座において、年齢や性別にか
かわりなく参加できる講座になるよう内容
を検討し、実施した。

3、計画どおり
地域団体や関係団体の方に対し、会議等
に出向きＰＲを行うなどして参加を促した。

今後とも多くの方に学習し
ていただけるよう機会とＰ
Ｒを行う。

講座等のチラシの配架に加え
て啓発の機会を設ける。

生涯学習課

Ⅱ 5 (3)
男女平等参画を
推進する社会教
育、学習の充実

＜社会教育に携わる人々
への学習機会の提供＞地
域団体や関係団体の代表
者、生涯学習の講座を企
画・運営する担当者などに
対して、男女平等参画の視
点をもてるような学習機会
を提供します。

近隣周辺や地域でも、男女平等参画の視
点が育めるように、民生委員児童委員や
婦人団体協議会を通じて、講座や講演会
の受講を推進した。

2、計画をやや
上回る

講座・講演会の開催にあたっては、各種
団体への案内・周知も行った。

男女平等参画の視点に則
した講座・講演会を開催
し、社会教育に携わる人へ
学習機会を提供する。

講座・講演会の開催にあたって
は、引き続き各種団体、関係機
関への案内・周知も行う。

人権推進課

Ⅱ 5 (3)
男女平等参画を
推進する社会教
育、学習の充実

＜社会教育に携わる人々
への学習機会の提供＞地
域団体や関係団体の代表
者、生涯学習の講座を企
画・運営する担当者などに
対して、男女平等参画の視
点をもてるような学習機会
を提供します。

所管団体等への情報提供に努めた。 3、計画どおり
所管団体等への情報提供を行うことで、
自治会の男女平等参画の促進につな
がった。

所管団体等への情報提供
を行うことで、自治会の男
女平等参画の促進につな
げる。

所管団体等への情報提供を行
う。

政策推進課

Ⅱ 5 (3)
男女平等参画を
推進する社会教
育、学習の充実

＜社会教育に携わる人々
への学習機会の提供＞地
域団体や関係団体の代表
者、生涯学習の講座を企
画・運営する担当者などに
対して、男女平等参画の視
点をもてるような学習機会
を提供します。

各種団体を所管する職員の男女平等参画
意識の醸成を図るため、研修実施に際して
は、周知を行い学習機会を提供した。

3、計画どおり
各種団体を所管する職員の男女平等参
画意識の醸成を図るため、研修実施に際
しては、周知を行い学習機会を提供した。

職員に対し、学習機会を提
供し、男女平等参画の意
識啓発につなげる。

引き続き、各種団体を所管する
課に学習機会を提供し、職員
の男女平等参画意識の醸成を
図る。

秘書人事課
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