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は じ め に 

 

少子高齢化の進行や人口減少社会の到来による生産

労働人口の減少に加え、近年では新型コロナウイルス感

染拡大に伴うさまざまな価値観の変化など、社会情勢が

急激に変化しています。そのような中で、引き続き活力

ある社会を維持していくためには、教育の場、職場、家

庭、地域等のあらゆる場面において、男女がともに参画

し、活躍することがますます必要不可欠なものとなって

おり、一人ひとりが個性や能力を十分に発揮することが

できる男女平等参画社会の実現が必要であると考えま

す。 

本市では、平成 24（2012）年４月に「泉南市男女平等参画推進条例」を制定し、同年 12 月

には「泉南市男女平等参画都市宣言」を行い、男女平等参画社会の実現をめざして各種施策を

推進してまいりました。 

この間、国においても平成 27（2015）年に施行された「女性の職業生活における活躍の推進

に関する法律」などを契機として、社会全体であらゆる分野への女性の進出が進み、男女とも

にワーク・ライフ・バランスの実現に向けた気運も高まってきたところです。 

本プランでは、こうした背景を踏まえ、本市における男女平等参画の推進は、あらゆる施策

を横断する取組であると捉え、泉南らしい「男女平等の社会の実現」に向けて、さまざまな取

組を推進してまいります。 

男女平等参画社会の実現のためには、行政はもとより市民の皆様、事業者、教育関係者、関

係団体の方々が一体となり取り組むことが必要となりますので、さらなる御理解と御協力を賜

りますようお願い申し上げます。 

終わりに、本プランの策定にあたり御尽力いただきました男女平等参画審議会委員の皆様を

はじめ、市民・事業所アンケート調査等を通じ、貴重な御意見をいただきました市民の皆様に

心より感謝申し上げます。 

 

令和４（2022）年３月 

泉南市長  竹 中  勇 人 
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