
○管理的地位・各役職段階に占める女性職員の割合

女性 男性

うち管理職に占める割合 うち管理職に占める割合

部長級 0.0% 100.0%

次長級 8.3% 91.7%

課長級 20.8% 79.2%

課長代理級 16.3% 83.7%

係長級 31.4% 68.6%

※平成２８年４月１日現在

○男女別の育児休業取得率

女性 男性

正規職員 100.0% 12.5%

任期付職員 100.0% 0.0%

※平成２８年度実績値

女性の職業選択に資する情報の公表について（平成２９年度）

　本データの公表は、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１７条に規
定される「女性の職業選択に資する情報の公表」に基づくものです。

役職

15.8% 84.2%


