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審査基準表 
 

 審査項目 審査基準 審査の観点 配点 

１ 
管理運営方針 管理運営に対する基本

方針 

・運営方針は施設の設置理念や目的と適合する

ものであるか 
５ 

２ 

利用者の平等な利

用が確保できるも

のであること 

利用者の平等な利用の

確保 
・利用者の平等な利用が確保されるものである

か 

・社会的弱者への配慮がなされるものであるか       

１０ 

３ 

施設の効用を最大

限に発揮し、利用

者のサービスの向

上が図られるもの

であること 

利用促進に向けた取組

み及び利用者のサービ

ス向上 

・施設の利用促進への取り組みがなされるもの

であるか 

・利用者のニーズの把握方法やそのニーズを反

映させる仕組みは適切なものであるか 

・自主事業の計画の内容は適切なものであるか 

・利用者に対するサービス向上など地域の実情

に応じた柔軟なサービス。また、苦情等への

対応が適切になされるものであるか 

・地域住民や他のスポーツ施設及び関係機関と

の連携は適切なものであるか 

２０ 

４ 

施設の適切な維持

管理が図られるも

のであること 

施設の維持管理の内容

及び手法 
・施設・設備の維持管理の考え方は適切なもの

であるか 

・安全管理・危機管理（大規模災害等）対策は

適切なものであるか 

・緊急時や不測の事態には迅速に対処できるも

のであるか 

１５ 

５ 

施設の管理経費の

節減が図られるも

のであること 

施設の管理運営に係る

経費の内容 

・収支計画書が適切で、管理経費の節減が図ら

れる見込みがあるか 

・再委託する業務及び委託先は妥当なものであ

るか 

１５ 

６ 

管理を安定して行

う人的、物的能力

を有しており、又

は確保できる見込

みであること 

職員配置、職員研修計画 ・人員の配置計画は適切なものであるか 

・職員の資質向上のため、人権研修など研修計

画は適切なものであるか 

１０ 

安定した運営のための

財政基盤 
・団体の財務状況は健全なものであるか ５ 

７ 

その他 個人情報の保護措置・ 

情報公開 

・個人情報の保護及び情報公開に係る措置は適

切なものであるか 
５ 

障害者の雇用状況 

（計画） 
・障害者法定雇用率の達成等、障害者等就職困

難者への雇用促進の取り組みは適切なもの

であるか 

５ 

利益の市民への還元 ・利用料金を下げる方策をとられているか 

・稼働率向上のための方策は適切であるか 
１０ 

合  計  点  数 １００ 

 


